
AVVISO PBR LA SELEZIONE DT PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PRESSO LA SEDE AICS DI OUAGADOUGOI-I

DELL'AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVII,TIPPO

CODICE BANDO: 0l 1 IOU A12022

Profilo: Coordinatore/trice amministrativola (Burkina Faso, Ghana e Niger) nell'ambito
dell'lniziativa di coop erazione "Fondo per I'assistenza tecnica al Quadro di Cooperazione in Burkina
Faso e Niger" - AID 11804.

Riferimenti normativi:

Legge n. 125 dell'1 I agosto 2014 recante la "Disciplina generale sulla cooperazione internazionale
per lo sviluppo".

Decreto del MAECI n. 113 del 22 luglio 2075 recante lo "Statuto dell'Agenzia italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo" ed in particolare in capoterzo, articolo I l, comma 1, lettera c).

Delibera del Comitato Congiunto n. 101 del 19 novembre 2019.

Determina del Direttore dell'Agenzialtaliana per la Cooperazione allo Sviluppo n. 28 del 5 febbraio
2021.

Delibera del Direttore dell'Agenzialtaliana per la Cooperazione allo Sviluppo n.22 del l4 luglio
2021 che approva il rifinanziamento dell'lniziativa "Fondo per l'assistenza tecnica al Quadro di
Cooperazione in Burkina Faso e Niger" - AID I 1804.

LA SBDE AICS DI OUAGADOUGOU RENDE NOTO

che è indetta una procedura di selezione per l'assunzione di un Coordinatore amministrativo
(Burkina Faso, Ghana e Niger) per il supporto amministrativo allarealizzazione del Programma di
Cooperazione nei tre Paesi di riferimento: Burkina Faso, Ghana e Niger.

1. CONTENUTI E FINALITÀ DELL'INCARICO

Figura professionale richiesta: Coordinatore/trice amministrativola (Team Leader L4)

Sede di lavoro: Ouagadougou (Burkina Faso), con possibili viaggi di servizio ad Accra (Ghana) e a

Niamey §iger).

Tipo di contratto: contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato disciplinato dal diritto
locale nel rispetto dei principi fondamentali dell'ordinamento italiano.

Compenso: la retribuzione sarà conforme a quanto previsto per il livello Team Leader L4 in Burkina
Faso, nell'ambito del sistema retributivo dell'AICS (Determina Direttoriale n. 28 del 5 febbraio
2021).

Durata: 7 (sette) mesi rinnovabili.
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