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~ AVIS DE RECRUTEMENT DE PERSONNEL SUR CONTRAT A QURE’:E
DETERMINEE AUPRES DE I’ AGENCE ITALIENNE POUR LA COOPERATION AU
DEVELOPPEMENT - OUAGADOUGOU (AICS OUAGADOUGOU).

CODE AVIS: 003/0OUA /2022

Profil : Agent Administratif et de Communication pour le Programme SUSTLIVES “SUSTazning and
improving local crop patrimony in Burkina Faso and Niger for better 1IV es and FEcoSystems”, au Burkina Faso et
au Niger, financé par 'Union Huropéenne et mis en ceuvre par 'Agence Italienne pour la Coopération au
Développement.

Références législatives :

Vu la Loin. 125 du 11 aout 2014 portant *“ Discipline Générale sur la coopération internationale

pour le développement ” ;

Vu le Décret n. 113 du MAECI du 22 juillet 2015 relatif au “Reglement portant « Statuts de
I’Agence italienne pour la Coopération au Développement » et en particulier son chapitre 3,
article 11, alinéa 1, point c) ;

Vu la Délibération n. 101 du Comité Conjoint du 19 novembre 2019 ;
Vu la Convention de contribution FOOD/2021/422-681 signé le 22/04/2021 par la Délégation

UE a Ouagadougou, le 12/05/2021 par AICS et le 07/07/2021 par CIHEAM ;

Vu la Détermination du Directeur Général de 'Agence Italienne pour la Coopération au
Développement n.28 du 05.02.2021.

L’AICS DE OUAGADOUGOU
COMMUNIQUE :

Il est ouvert une procédure de recrutement d’'un/e (01) Agent Administratif et de Communication pour
le programme dénommcée « SUSTaining and improving local crop patrimony in Burkina Faso and Niger for better
LIVes and EcoSystems (SUSTLIVES) », code : FOOD/2021/422-681 (AID 012406)

1. CONTENU ET OBJET DE LA MISSION
Profil professionnelle recherché : Agent Administratif et de Communication (Expert Low 1)
Lieu de travail : Ouagadougou, Burkina Faso avec possibilité de missions au Niger et en Europe
Type de contrat : Contrat de droit privé a durée déterminée régi par le droit local.

Rémunération : Le salaire sera en ligne avec les rémunérations du niveau Expert L1 reconnues par
I’Agence en maticre d’emploi et bareme des traitements du personnel international travaillant aux bureaux
a l'étranger (Détermina directoriale n® 28 du 5-2-2021).

Durée du contrat : Le contrat aura une durée de douze (12) mois avec possibilité de prorogation (sauf
délibération, capacité et disponibilité financiere effective du Programme SUSTLIVES).

Période indicative d’entrée en fonction : 21 mars 2022
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